长沙市电子工业学校卓越教师遴选要求及评分表

根据长沙市教育局《长沙市中小学(幼儿园)卓越教师队伍遴选方案》（长教通〔2018〕25号）文件要求，特制定市级学科带头人、市级优秀骨干教师、市级教学能手遴选评分表。
资格要求：
1.近3年年度考核结果均为合格以上等次。近五年继续教育学分不少于360学时。近三年来学生和教师评议优秀率90%以上。
2.参选长沙市学科带头人、长沙市优秀骨干教师，年龄要求在57周岁以下（其中女教师在任期3年内不得退休）。
3.参选长沙市学科带头人应具有高级以上职称，参选长沙市优秀骨干教师应具有一级及以上职称。
4.参选长沙市教学能手要求年龄在40周岁以下、5年以上教龄、初级以上职称。
5.参选长沙市优秀骨干教师、长沙市教学能手近3年年均完成教学工作量320课时以上。
其他要求：
1.被评选为长沙市卓越教师的，三年内不得离开教育教学第一线岗位。
2.长沙市教学能手在教育思想、课程改革、教学方面等方面取得创造性成果，校本教研成效显著，获得市级教育部门和同行专家的肯定性评价，在市级及以上优质课评比或教学技能竞赛中获一等奖及以上者，优先推荐。



卓越教师遴选评分表
	类别
	项目
	内容
	分值（分）
	得分
	备     注

	学科带头人
	教学能力
	近3年承担过市级及以上公开课或示范课
	10/次
	
	只限教育行政主管部门组织

	
	
	在市级以上优质课评比或教学基本功竞赛中获一等奖
	8/次
	
	同一项目不重复计分，下同













	
	
	指导青年教师获得优质课评比或教学基本功竞赛一等奖
	5/次
	
	

	
	
	近三年来担任市级及以上教师培训专题讲座
	10/次
	
	

	
	教研
能力
	近五年主持1项省级及以上级别课题研究
	10/项
	
	

	
	
	作为为核心成员（前五名）参与国家级课题研究，其成果获得省级以上奖励
	8/项
	
	

	
	
	在核心期刊发表论文1篇以上
	5/篇
	
	

	
	
	出版教育教学专著1部以上
	10/部
	
	

	优秀骨干教师
	教学能力
	在市级以上优质课评比或教学基本功竞赛中获一等奖
	8/次
	
	

	
	
	指导青年教师获得优质课评比或教学基本功竞赛一等奖
	5/次
	
	

	
	
	近三年来担任县级及以上教师培训专题讲座并获得好评
	5/次
	
	

	
	教研能力
	近五年主持1项市级及以上课题研究或教改项目
	5/项
	
	

	
	
	或作为为核心成员（前五名）参与省级及以上课题研究
	4/项
	






	

	
	
	
公开发表学科专业论文，撰写的教改论文、研究报告在省级及以上级别的研讨会上交流，获省级二等奖及以上论文奖励，



	2/次
	







	

	
	
	出版教育教学成果专著
	10/部
	
	





	教学能手
	教学能力
	近3年承担过县级及以上公开课或示范课
	2/次
	
	

	
	
	县级以上优质课评比或教学基本功竞赛中获一等奖
	2/次
	
	

	
	
	参与课题研究并结题，对外交流活动示范课 
	1/次
	
	

	
	教研能力
	近五年主持或参与1项县级及以上级别的教育教学研究课题或教改项目
	2/项
	
	

	
	
	撰写的教改论文与研究报告在市级及以上级别的研讨会上交流或获得市级一等以上奖励
	1/次
	
	




3

